
 

 

Попередній сценарій профорієнтаційного заходу 

місце проведення: Західноукраїнський національний університет 
організатор: ГО «Партнерство.» 

учасники: представники університету, кадрові підрозділи митниць, роботодавці, 
студенти, абітурієнти 

Мета заходу:  

Захід спрямований на підвищення рівня обізнаності абітурієнтів, зздобувачів вищої освіти першого, 

другого та третього рівнів про кар’єрні можливості в митній сфері, допомагає налагодити комунікацію 

між освітніми установами, роботодавцями та потенційними працівниками. Співпраця університету, 

митних органів, бізнесу та громадськості відкриває перспективи для ефективного розвитку молодих 

фахівців та формування конкурентоспроможного кадрового резерву. 

 

 
Часовий регламент заходу: 

10:00 – 10:30 – Реєстрація учасників, вітальна кава 

10:30 – 10:45 – Урочисте відкриття заходу 

10:45 – 11:15 – Панельна дискусія «Ринок праці та можливості працевлаштування в 

митній сфері» 

11:15 – 12:00 – Презентації стейкхолдерів (кадрових підрозділів митниць, 

представників ЗВО, роботодавців) 

12:00 – 12:30 – Кава-брейк, нетворкінг 

12:30 – 13:15 – Майстер-класи та практичні кейси від роботодавців 

13:15 – 14:00 – Відкрите спілкування, питання-відповіді, індивідуальні консультації 

 

Детальний сценарій заходу: 

1. Реєстрація учасників (10:00 – 10:30) 

У холі Західноукраїнського національного університету відбувається реєстрація гостей, 

роздача інформаційних матеріалів. Під час вітальної кави учасники мають змогу ознайомитися 

з програмою заходу, поспілкуватися з представниками університету та стейкхолдерами. 

2. Урочисте відкриття (10:30 – 10:45) 

Вітальне слово від керівництва університету 

Виступ представника ГО «Партнерство.» щодо мети та значення заходу 

Коротка презентація ключових учасників та їхньої ролі в проєкті 



3. Панельна дискусія «Ринок праці та можливості працевлаштування в митній сфері» (10:45 – 

11:15) 

Модератор: представник ГО «Партнерство.» 

Учасники: 

Представник Держмитслужби (про потребу в кваліфікованих кадрах) 

Керівник кадрового підрозділу митниці (про вимоги до кандидатів) 

Представник університету (про навчальні програми та можливості стажування) 

Роботодавець приватного сектору (про перспективи працевлаштування у суміжних галузях) 

Дискусія охоплює питання адаптації випускників до реального ринку праці, затребуваних 

компетенцій та можливостей кар’єрного росту. 

4. Презентації стейкхолдерів (11:15 – 12:00) 

Кадрові підрозділи митниць: структура, вимоги до кандидатів, алгоритм працевлаштування 

Представники університету: освітні програми, можливості дуальної освіти, співпраця з 

митницею 

Роботодавці: реальні кейси та історії успіху випускників 

5. Кава-брейк, нетворкінг (12:00 – 12:30) 

Неофіційне спілкування учасників, можливість налагодження контактів, обмін досвідом. 

6. Майстер-класи та практичні кейси від роботодавців (12:30 – 13:15) 

«Як успішно пройти співбесіду: очікування роботодавців» (кадрова служба митниці) 

«Практичні аспекти митного оформлення» (представник приватного бізнесу) 

«Міжнародна логістика та ЗЕД: перспективи кар’єри» (компанія-експортер) 

7. Відкрите спілкування, питання-відповіді, індивідуальні консультації (13:15 – 14:00) 

Учасники мають змогу особисто поспілкуватися з представниками митниці, роботодавцями та 

університету, поставити запитання, отримати поради щодо кар’єрного розвитку та стажування. 

 

   

 

Опитування проведено в рамках суб-гранту проєкту “ACCORD: Acc ountability and Capacity-building for Customs 

Oversight and Reform Development” за фінансової підтримки Європейського Союзу, що реалізується ГО «Інститут 

аналітики та адвокації» та ГО “Технології прогресу”. Його зміст є виключною відповідальністю субгрантера проєкту 

ACCORD ГО «Партнерство.» і не обов’язково відображає позицію Європейського Союзу. 


